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BÁO CÁO TÓM TẮT 
BÁO CÁO CHÍNH TRỊ 
Tổng kết hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh niên
nhiệm kỳ 2022 – 2027 (giai đoạn tháng 4/2022 – 2025) và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025 - 2030
------------
Phần thứ nhất
ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN
NHIỆM KỲ 2022-2027 (4/2022 – 2025)

I. KHÁI QUÁT TÌNH HÌNH:
Đoàn cơ sở Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Bình Thuận trực thuộc Đoàn TNCS Hồ Chí Minh UBND tỉnh Lâm Đồng, với nhiệm vụ chính là quản lý, bảo vệ và phát triển rừng, sản xuất – kinh doanh lâm sản. Đoàn cơ sở có 4 chi đoàn, 46 đoàn viên (46% là đảng viên), về trình độ chuyên môn có: 02 Thạc sĩ, 16 cử nhân Đại học, 07 Cao đẳng và 06 Trung cấp, tuổi bình quân 33. Đặc thù phần lớn đoàn viên là lực lượng bảo vệ rừng ở vùng sâu xa, việc tập trung sinh hoạt còn khó khăn. Tuy nhiên, nhờ sự lãnh đạo của Đảng ủy, Đoàn cấp trên và tinh thần đoàn kết, trách nhiệm của đoàn viên, Đoàn cơ sở đã hoàn thành tốt Nghị quyết, phát huy vai trò xung kích, sáng tạo trong các phong trào và nhiệm vụ chuyên môn.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT NHIỆM KỲ TRƯỚC:
THEO BẢNG ĐỐI CHIẾU CHỈ TIÊU NGHỊ QUYẾT 2022-2025
	Stt
	Nội dung chỉ tiêu
	Nghị quyết đề ra
	Kết quả đạt được

	1
	Thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị
	100%
	100%

	2
	Tỷ lệ đoàn viên học tập nghị quyết
	100%
	100%

	3
	Thực hiện công trình thanh niên
	01 công trình/năm
	01 công trình/năm

	4
	Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng
	10 đoàn viên
	12 đoàn viên

	5
	Kết nạp đảng viên từ Đoàn
	05 đoàn viên
	06 đoàn viên

	6
	Đoàn viên thanh niên hàng năm xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
	100%
	100%

	7
	Xếp loại Đoàn cơ sở hàng năm
	hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
	hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ

	8
	Sáng kiến, cải tiến kỹ thuật
	05 sáng kiến/năm
	07 sáng kiến/năm

	9
	Tạo quỹ hoạt động
	15tr/năm
	25tr/năm

	10
	Tổ chức hoạt động văn hoá, văn nghệ hoặc thể dục thể thao
	01 hoạt động/năm
	04 hoạt động/năm


III. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NHIỆM KỲ 2022-2027.
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
BCH Đoàn cơ sở chú trọng triển khai nghị quyết Đảng, Đoàn bằng nhiều hình thức: sinh hoạt chuyên đề, tọa đàm, ứng dụng công nghệ số… giúp đoàn viên nâng cao bản lĩnh chính trị, ý thức trách nhiệm. 100% đoàn viên đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; triển khai Chỉ thị 05, Nghị quyết TW4 khóa XII, Chỉ thị 42 và các bài lý luận chính trị. Nội dung sinh hoạt gắn với tuyên truyền truyền thống, lòng yêu nước; đẩy mạnh truyền thông trên mạng xã hội. Các hoạt động kỷ niệm, lễ lớn được tổ chức thường xuyên, góp phần nâng cao lý tưởng, tinh thần xung kích trong đoàn viên.
2. Phong trào thanh niên 
2.1. Phong trào thanh niên tình nguyện
Tham gia hiến máu, hành trình về nguồn, thăm Mẹ Việt Nam Anh hùng, gia đình chính sách (~12 triệu đồng); đóng góp quỹ “Vì người nghèo”, ủng hộ thiên tai, trao 2 nhà Đại đoàn kết (50 triệu/căn), tặng 200 bình nước sạch cho hộ dân hạn hán, hỗ trợ các hộ khó khăn (~4 triệu). Tích cực tham gia “Thứ bảy tình nguyện”, “Ngày chủ nhật xanh”, trồng cây, bảo vệ môi trường.
2.2. Phong trào tuổi trẻ sáng tạo
Thúc đẩy phong trào sáng kiến, đến nay có 28/40 sáng kiến được công nhận; ứng dụng phần mềm quản lý đoàn viên; hỗ trợ người dân dùng dịch vụ công trực tuyến…
2.3. Phong trào Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc
Đoàn cơ sở đã tích cực tuyên truyền, giáo dục đoàn viên thanh niên ý thức trách nhiệm, nghĩa vụ bảo vệ chủ quyền biển đảo, bảo vệ Tổ quốc và các lợi ích của quốc gia qua các bài tuyên truyền tại các buổi sinh hoạt thường xuyên của từng Chi đoàn; vận động thanh niên nâng cao cảnh giác và kiên quyết đấu tranh chống lại âm mưu “Diễn biến hoà bình” của các thế lực thù địch. Thực hiện có hiệu quả các chương trình, kế hoạch, nghị quyết về đấu tranh phòng chống tội phạm, tệ nạn xã hội trong thanh thiếu niên toàn tỉnh; vận động đoàn viên thanh niên tham gia thực hiện tốt phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”.
3. Tổ chức các chương trình đồng hành, hỗ trợ thanh thiếu nhi
3.1. Chương trình hỗ trợ thanh niên học tập, nghiên cứu, làm chủ khoa học công nghệ
Đoàn cơ sở thường xuyên tham mưu, đề xuất lên cấp uỷ, lãnh đạo Công ty xem xét tạo điều kiện cho đoàn viên thanh niên có cơ hội tham gia học tập để nâng cao trình độ chuyên môn, nâng cao kỹ năng sống như: tham gia học các lớp lên cao học (hiện nay đã có 02 đoàn viên đã có bằng Thạc sỹ); tham gia các lớp tập huấn nâng cao năng lực trong quản lý bảo vệ rừng.
3.2. Chương trình hỗ trợ thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp
Với đặc thù nghề nghiệp của đơn vị, Đoàn cơ sơ đã phối hợp các phòng nghiệp vụ Công ty thực hiện hướng dẫn kỹ thuật trồng rừng, kỹ thuật phòng cháy chữa cháy rừng và tập huấn nghiệp vụ quản lý bảo vệ rừng cho những đoàn viên thanh niên vừa được Công ty tuyển dụng.
Mặt khác, trong năm Đoàn cơ sở đã thực hiện hỗ trợ 1.500 cây Keo lai cho đoàn viên thanh niên tại xã Tân Đức – huyện Hàm Tân trồng rừng với mô hình “Vườn cây thanh niên sinh kế”.
3.3. Chương trình hỗ trợ thanh niên phát triển kỹ năng, sức khỏe thể chất và tinh thần
Đoàn cơ sở tham gia đầy đủ các hoạt động văn hóa thể thao được các cấp bộ Đoàn trong Khối tổ chức thường xuyên trong năm, cũng như chủ động tổ chức các hoạt động để đoàn viên thanh niên rèn luyện và phát triển kỹ năng trong cuộc sống, nâng cao thể chất, đời sống văn hoá tinh thần như:
- Thành lập hội nhóm chơi cầu lông, vận động mỗi đoàn viên thanh niên đều tham gia ít nhất một môn thể thao, tổ chức các lớp học Tiếng Anh, lớp học đàn Guitar…
- Tham gia Hội trại truyền thống, Hội thao Đoàn khối, Ngày hội Thanh niên Công nhân,… do Ban thường vụ Đoàn khối tổ chức.
- Tổ chức cho đoàn viên tham gia các hoạt động viếng, dâng hương Chủ tịch Hồ Chí Minh tại Bảo tàng Hồ Chí Minh – Chi nhánh Bình Thuận và tham quan các khu di tích cách mạng, địa chỉ đỏ,…
3.4. Chương trình Vì đàn em thân yêu
Tặng bàn ghế, trao học bổng, tổ chức Trung thu, Quốc tế Thiếu nhi; trao gần 80 triệu đồng quà và học bổng cho thiếu nhi khó khăn, nạn nhân chất độc da cam.
4. Công tác quốc tế thanh niên
Khuyến khích học ngoại ngữ, tin học, nâng cao kỹ năng hội nhập. Tận dụng mạng xã hội định hướng thông tin quốc tế, khuyến khích rèn luyện ngoại ngữ thường xuyên.
5. Công tác xây dựng Đoàn, Đoàn tham gia xây dựng Đảng, chính quyền
5.1. Công tác xây dựng Đoàn 
CH phân công rõ ràng, duy trì sinh hoạt đúng quy định, đổi mới nội dung sinh hoạt, báo cáo đầy đủ. Nhiều năm liền hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
5.2. Công tác tham gia xây dựng Đảng, chính quyền
Tích cực triển khai “Đoàn viên phấn đấu trở thành Đảng viên”. Giới thiệu 12 đoàn viên ưu tú, trong đó 6 người được kết nạp Đảng.
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm 
Nhận được sự chỉ đạo sát sao; BCH đoàn kết, nắm bắt tâm tư đoàn viên; công tác giáo dục chính trị, đạo đức hiệu quả; hoạt động thiết thực, phong phú, thu hút đoàn viên; đoàn viên có trình độ, ý thức kỷ luật cao.
2. Hạn chế, nguyên nhân:
2.1. Về hạn chế:
Hoạt động chưa thường xuyên, kinh phí hạn chế; một số đoàn viên còn thụ động, e dè; vai trò một số ủy viên BCH chưa rõ; kỹ năng chuyên môn còn hạn chế.
2.2. Nguyên nhân:
Đặc thù công việc BVR vất vả; đoàn viên bận gia đình; BCH kiêm nhiệm, thiếu kỹ năng công tác đoàn.
3. Bài học kinh nghiệm: 
Cần bám sát chỉ đạo cấp trên, tranh thủ hỗ trợ từ lãnh đạo và Công đoàn; xây dựng kế hoạch cụ thể, khoa học; BCH phân công rõ ràng; mỗi đoàn viên phải tự giác, nhiệt tình, sáng tạo trong phong trào.
Phần thứ hai
MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC  ĐOÀN VÀ PHONG TRÀO THANH NIÊN NHIỆM KỲ 2025 – 2030
I. CÁC MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU 
1. Mục tiêu tổng quát:
Tiếp tục phát huy thành tích đã đạt, đồng thời khắc phục hạn chế để nâng cao hiệu quả phong trào Đoàn, góp phần hoàn thành nhiệm vụ chính trị của Công ty. Đoàn cơ sở tập trung đổi mới phương pháp hoạt động, gắn công tác Đoàn với chuyên môn, nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị và ý thức chấp hành pháp luật cho đoàn viên.
Tăng cường giáo dục lý tưởng, đạo đức cách mạng, rèn luyện và bồi dưỡng đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Đảng. Đẩy mạnh vai trò xung kích, sáng tạo, củng cố đoàn kết, thu hút sự tham gia của thanh niên, tạo môi trường rèn luyện và trưởng thành.
2. Khẩu hiệu hành động:
“Tuổi trẻ Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Bình Thuận – Tiên phong, đoàn kết, bản lĩnh, đột phá và phát triển”
3. Một số chỉ tiêu cơ bản:
Chỉ tiêu 1: 100% đoàn viên được tham gia tuyên truyền, học tập, nghiên cứu các Nghị quyết, chủ trương của Đảng; Nghị quyết của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh; chính sách, pháp luật của Nhà nước. Phấn đấu 100% đoàn viên đạt yêu cầu đạt yêu cầu trong các đợt kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, quán triệt.
Chỉ tiêu 2: Phấn đấu 250 lượt đoàn viên thanh niên tham gia hoạt động tình nguyện do Đoàn, Hội tổ chức (khoảng 50 lượt đoàn viên tham gia/năm).
Chỉ tiêu 3: Hàng năm, thực hiện ít nhất 01 công trình thanh niên tham gia phát triển ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số.
Chỉ tiêu 4: Tổ chức thực hiện trồng ít nhất 1.000 cây xanh các loại/năm tại các địa bàn Công ty quản lý.
Chỉ tiêu 5: Hàng năm, tổ chức hoặc phối hợp tổ chức ít nhất 05 hoạt động nhằm hỗ trợ, giúp đỡ hộ nghèo, gia đình có hoàn cảnh khó khăn, gia đình chính sách, Mẹ Việt Nam anh hùng, các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn tại các địa bàn Công ty quản lý. Tham gia đầy đủ vào các đợt quyên góp ủng hộ.
Chỉ tiêu 6: Hàng năm 100% đoàn viên tham gia giữ gìn an ninh trật tự, phòng chống tội phạm tại đơn vị và địa phương cư trú.
Chỉ tiêu 7: Hàng năm, Đoàn cơ sở được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Phấn đấu 100% ĐVTN hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, đoàn thể được giao. Trong đó, có 80% ĐV hoàn thành tốt nhiệm vụ và 20% ĐV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có đoàn viên trung bình, yếu kém….
Chỉ tiêu 8: Trong nhiệm kỳ, giới thiệu ít nhất 10 đoàn viên ưu tú cho Cấp ủy xem xét kết nạp. Phấn đấu ít nhất 05 đoàn viên ưu tú được kết nạp Đảng. 
Chỉ tiêu 9: Hàng năm tạo nguồn quỹ hoạt động của Đoàn cơ sở, với số tiền 20.000.000 đồng/năm trở lên.
Chỉ tiêu 10: Hàng năm, có ít nhất 05 giải pháp, sáng kiến trong công tác chuyên môn được Hội đồng Công ty công nhận và ứng dụng hoạt động sản xuất của Công ty.
Chỉ tiêu 11: 100% đoàn viên ứng dụng các công nghệ thông tin về chuyển đổi số trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; 100% các hoạt động của Đoàn cấp trên phát động và các hoạt động Đoàn cơ sở công ty tổ chức đều được tăng tải trên page của Đoàn cơ sở.
Chỉ tiêu 12: Hàng năm, tổ chức hoặc phối hợp với cơ quan, đơn vị đoàn bạn tổ chức ít nhất 04 hoạt động công tác xã hội, hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao, sinh hoạt theo chuyên đề.
II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THEO 06 MẢNG CÔNG TÁC:
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục
Đẩy mạnh học tập nghị quyết của Đảng, Đoàn, pháp luật Nhà nước; gắn với thực hiện quy chế dân chủ, xây dựng cơ quan và khu phố văn hóa. Tiếp tục thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; đổi mới hình thức sinh hoạt, định hướng dư luận và tăng cường đoàn kết.
2. Phong trào 5 tiên phong:
2.1.Tiên phong khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số:
Khuyến khích đoàn viên sáng tạo, hoàn thành nhiệm vụ chuyên môn, tham gia công trình thanh niên.
2.2.Tiên phong thi đua làm giàu chính đáng: 
Nâng cao trình độ, ứng dụng KHKT để tăng hiệu quả rừng trồng, thu nhập, góp phần vào phát triển Công ty.
2.3.Tiên phong hội nhập quốc tế: Bồi dưỡng ngoại ngữ, CNTT, tiếp cận mô hình quản lý rừng bền vững, chứng chỉ FSC, tham gia giao lưu ngành lâm nghiệp.
2.4.Tiên phong tình nguyện vì cộng đồng: Thực hiện các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”, hiến máu, bảo vệ môi trường, “Ngày thứ bảy tình nguyện”, “Ngày chủ nhật xanh”.
2.5.Tiên phong bảo vệ Tổ quốc:  Nâng cao ý thức quốc phòng, cảnh giác trước âm mưu thù địch; tham gia phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, PCCC, giữ gìn trật tự.
3. Chương trình Phát triển toàn diện thanh niên Việt Nam:
3.1. Trong học tập, phát triển trí tuệ:
Tạo điều kiện cho đoàn viên học tập, bồi dưỡng chuyên môn, khen thưởng kịp thời.
3.2. Trong phát triển, rèn luyện thể chất:  Tổ chức phong trào thể thao, khám sức khỏe định kỳ, tuyên truyền phòng bệnh, hạn chế chất kích thích.
3.3. Trong nâng cao đời sông văn hóa tinh thần: Tổ chức văn nghệ, giao lưu, hội thi, định hướng sử dụng mạng xã hội tích cực.
4. Công tác xây dựng Đoàn, mở rộng mặt trận đoàn kết hợp TN:
Đổi mới nội dung sinh hoạt, đảm bảo chế độ định kỳ; quản lý đoàn phí, đoàn vụ đúng nguyên tắc; nâng cao chất lượng cán bộ, tham gia tập huấn nghiệp vụ; chú trọng nắm bắt tâm tư đoàn viên, thực hiện đăng ký hình mẫu thanh niên thời kỳ mới.
5. Công tác chăm sóc, bảo vệ, giáo dục thiếu niên, nhi đồng:
Phối hợp tuyên truyền truyền thống, ý thức bảo vệ rừng, quyền trẻ em, kỹ năng phòng chống tai nạn. Duy trì phong trào “Vì đàn em thân yêu”, hỗ trợ học sinh nghèo, thiếu nhi vùng sâu, vùng xa.
6. Công tác tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và hệ thống chính trị:
Quán triệt nghị quyết, gắn việc học tập Bác với nhiệm vụ SXKD; tuyên truyền về chủ quyền, an ninh rừng; giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng; đấu tranh với tư tưởng sai trái, xây dựng lực lượng đoàn viên có bản lĩnh vững vàng.
Trên đây là báo cáo Tổng kết hoạt động công tác Đoàn và phong trào thanh niên nhiệm kỳ 2022 – 2027 (giai đoạn tháng 4/2022 – 2025) và phương hướng, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2025-2030 của Đoàn cơ sở Công ty TNHH MTV Lâm nghiệp Bình Thuận./.
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- Đoàn viên ĐCS (thực hiện);
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